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Справка
о результатах комплексного изучения деятельности Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы                 с. Сырьяны Белохолуницкого района «Система воспитательной работы в образовательных учреждениях Белохолуницкого района»
     Во исполнение приказа управления образования Белохолуницкого района от 28.12.2019г №132/1-2 о проведении комплексного изучения деятельности « Система воспитательной работы в образовательных учреждениях Белохолуницкого района» 21.01.20 года методистом МКУ СМТС МУО Белохолуницкого района Ермолаевой И.А., в присутствии директора школы Глазыриной Т.Ю., проведено комплексное изучение деятельности образовательного учреждения по теме « Система воспитательной работы в образовательных учреждениях Белохолуницкого района».
     В ходе проверки изучены следующие документы:
Основная общеобразовательная программа ООО МКОУ ООШ с. Сырьяны,  план воспитательной работы на 2019-2020уч.год, план работы МКОУ ООШ с. Сырьяны  по участию в проекте « В ожидании Победы», план совместной работы МКОУ ООШ
с учреждениями культуры  с. Сырьяны на 2019-2020 уч. год, план совместной работы  с КОГКУ ЦЗН Белохолуницкого района Кировской области на 2019-2020уч. год,
план мероприятий по профилактике асоциальных проявлений среди учащихся МКОУ ООШ с .Сырьяны на 2019-2020уч.год, план по профилактике правонарушений несовершеннолетних совместно с ПДН на 2019-2020уч.год., план работы МО классных руководителей на 2019-2020уч.год., справки по результатам посещения классных часов , справки по результатам проверки планов воспитательной работы классных руководителей,  протоколы педагогических советов, совещаний при директоре, протоколы родительских собраний.
     Цель воспитательной работы в образовательном учреждении на 2019-2020уч.год
- Формирование уклада школьной жизни как главного фактора воспитания и социализации детей, их личностного развития в условиях реализации ФГОС.
     Задачи воспитательной работы определены из анализа  работы за 2018-2019уч.год:
-продолжить создавать условия для успешного перехода на ФГОС второго поколения;
-совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
-приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;
-продолжить работу , направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;
- создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников;
-развитие коммуникативных умений педагогов, формирование умения  работать в системе «учитель-ученик-родитель»
     Воспитательная  работа в школе с. Сырьяны осуществляется по направлениям:
-общекультурное направление ( гражданско-патриотическое воспитание ,экологическое воспитание)
-духовно-нравственное направление (нравственно-эстетическое воспитание ,семейное воспитание)
-здоровьесберегающее направление  (физкультурно-оздоровительное воспитание)
- социальное направление (самоуправление,трудовое,профориентация)
-общеинтеллектуальное направление ( проектная деятельность)
     Задачи и направления воспитательной деятельности в классах не противоречат общешкольным задачам, прослеживается возрастная преемственность.
     Реализация целей и задач воспитания осуществляется через организацию коллективных творческих дел, объединённых в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать чёткий ритм школьного коллектива, избежать стихийности, оказать действенную помощь классному руководителю.
Например, в  воспитательном модуле: Ноябрь «Крепка семья-крепка держава» запланированы следующие КТД: «День пожилых людей», «День Матери», «День учителя».и тд.
     План воспитательной работы (утвержден директором 01.09.2019г) содержит разделы:
-организационно-методические мероприятия
-контрольно-инспекционная деятельность
-план работы МО классных руководителей на 2019-2020уч.год.
-работа с родителями
-работа с учащимися ( включающая районные и областные мероприятия и конкурсы)
     Задачи воспитания реализуются через   проведение традиционных школьных дел, систему классных часов, участие обучающихся в мероприятиях разного уровня с использованием в работе муниципальной воспитательной системы «Фестиваль Фестивалей».
     Школа в 2019-2020уч.году продолжает работу по реализации плана мероприятий по профилактике асоциальных проявлений среди учащихся, включающих в себя разделы:
- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
-профилактика жестокого обращения с детьми;
- профилактика терроризма, национализма, религиозного, социального экстремизма;
-профилактика употребления психоактивных веществ (наркотических, токсических,
курительных смесей, алкогольной и спиртосодержащей продукции).
Тематика мероприятий:
-по противодействию экстремизма:
-классные часы на тему «Противодействие терроризму и экстремизму» (22.10.19г, 24.12.19г,), ;
-месячник военно-патриотического воспитания (февраль 2019г);
-Участие в областном проекте ,посвященном 75-летию Победы «В ожидании победы» (2019-2020уч.год,(работа по постановке спектакля в Кировском драмтеатре) ;
-сотрудничество с поисковым отрядом Кировского Ж/Д колледжа, ДОСААФ и др.( 2019-2020уч.год);
- мероприятия антинаркотической направленности :
- участие в днях  здоровья;
-конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни»;
-беседа фельдшера Сырьянского ФАП о вреде наркомании, алкоголя ,табакокурения;
- родительское собрание «О вреде употребления психоактивных веществ».
     В рамках исполнения ФЗ -№120 от 24.06.1999г. « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в школе проводится работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в ТЖС, семей СОП, несовершеннолетних, состоящих на различных видах учёта.
На момент проверки  в школе :
Малообеспеченных семей-15
-в них детей-23
-СОП-1 ( семья Волковой Я.Л) , имеются результаты посещения семьи Волковой Я.Л. с актом обследования жилищно-бытовых условий.( кл.руков.Кашина Н.Н.)
Родители, состоящие на учёте ПДН, КДН-1 ( Волкова Я.Л)
Дети ,состоящие на учете- Заборских Жанна (9 класс) .   С  Заборских Жанной,  обучающейся 9 класса ведется ИПР.
Документация по работе Совета профилактики отсутствует.
Пропускающих занятия без уважительной причины- нет (ведется ежедневный учёт)
Родители обучающихся детей проявляют мало активности в делах школы, классных делах.
     В школе имеются методические рекомендации по профилактике зацепинга, трейнсерфинга среди несовершеннолетних, сценарий родительского собрания  «Профилактика суицидального поведения детей и подростков».
Разработаны совместные планы с учреждениями и органами системы профилактики:
план по профилактике правонарушений несовершеннолетних совместно с ПДН на 2019-2020уч. год , план мероприятий по профилактике асоциальных проявлений среди учащихся МКОУ ООШ с .Сырьяны на 2019-2020уч.год( утвержден директором  02.09.19г.)
     В ОУ ведётся работа по ознакомлению педагогов с содержанием и требованиями документов и материалов, на основе которых осуществляется воспитательная деятельность ОУ. Эта работа проводится в разных формах:
сообщения на педсоветах, совещаниях при директоре, классных часах различной тематики.
     Вопросы, рассматриваемые на педсоветах:
-Распределение классного руководства, проверка планов кл.руководителя, работа с родителями (протокол № 1 от 31.08.2019) ;
-Участие в проекте «В ожидании Победы» (протокол  №2 от 29.10.2019г)
-Внеклассные и внутришкольные мероприятия  в третьей четверти, контроль за ученицей 9 класса Заборских Жанной (протокол № 3от 28.12.2019)
     Вопросы, рассматриваемые на совещаниях при директоре:
-Участие в воспитательной системе «Фестиваль фестивалей» (16.09.19г)
-День пожилых людей (23.09.19г)
-Оформление стенда достижений обучающихся(07.10.19г)
-О проведении социально-психологического тестирования( 21.10.19г)
-Участие в акции «Кировская область –без наркотиков»,борьба с экстремизмом (05.11.19г)
-Информация из полиции по преступности (18.11.19г)
     Согласно плану ВШК администрацией школы ведется контрольная деятельность по оценке работы классных руководителей
По итогам контроля имеются справки:
-Справка по результатам посещения классных часов в первой и второй четвертях 2019-2020уч.года (02.09.19- кл.руков. 3-4 кл.Шерстенникова А.И, 08.10.19- кл.руков. 9 кл. Кашина Н.Н., 19.11.19- кл.руков.1 кл. Елькина С.В,,17.12.19г- кл.руков.7-8 Петухова Н.Ю.)
-Справка о результатах проверки планов ВР классных руководителей : 1,3,4 кл-Шерстенникова А.И., Елькина С.В.,   5,9 кл-Кашина Н.Н., 7,8 кл.-Петухова Н.Ю.,6 кл.-Анфилатов А.В.(ноябрь,2019г)
В школе создано МО классных руководителей , но решают свои вопросы они на совещаниях при директоре, мониторинг распространения ППО классных руководителей отсутствует.
     В ходе  изучения планов ВР отмечено, что у всех  классных руководителей имеется
анализ работы классного коллектива за прошлый год, спланирована работа на новый учебный год, указаны направления работы с детьми, ведётся учет участия в школьных и районных мероприятий.
     В названиях воспитательных мероприятий, реализуемых в классах, отражено содержание общечеловеческих ценностей: «Урок Победы», «Мы за здоровый образ жизни», «Святость материнства», «День Воинской славы» и тд. Тематика классных часов  соответствует возрастным особенностям детей., на всех учащихся имеется соц.паспорт, характеристика класса, воспитательная работа осуществляется по 5 направлениям согласно ФГОС, прописано сотрудничество с родителями,  индивидуальные беседы с учащимися,  участие  обучающихся класса в различных мероприятиях, имеются темы родительских собраний, посещение их родителями. Однако ,отсутствует единство в оформлении титульных листов планов ВР у классных руководителей.
Ведётся активная работа над проектом « Декоративный камин» для оформления сцены и фотозоны, в котором принимает участие актив школы, состоящий из 5 человек ( с 6 по 9 класс)., однако документация по ученическому самоуправлению отсутствует и не отражена в анализе ВР за предыдущий уч.год.
     Уделяется внимание вопросам профориентации. В текущем учебном году посещены  три учебных заведения: Вятский железнодорожный колледж, колледж ГО и ЧС при ДОСААФ, Технологический колледж. Выполняются мероприятия совместного плана школы  с КОГКУ ЦЗН Белохолуницкого района .
     В ходе проверки посещён  классный час   по теме «Конфликт» для обучающихся 5-9 класса, классный руководитель –Кашина Н.Н.  Выбранная тема является актуальной .
Классный час соответствует основным направлениям ВР школы и класса, уровню развития классного коллектива, возрастным особенностям учащихся. Разнообразный материал ,подобранный классным руководителем , имеет личностную значимость для детей. В ходе проведения классного часа  используются различные формы работы: фронтальная, индивидуальная. На занятии используются возможности компьютерных технологий. Применяются многочисленные приёмы , активизирующие деятельность детей: стихи, решение ситуационных задач,  различные игры, тренинги. Дети учатся  самостоятельно формулировать тему занятия, выстраивать логическую цепочку от причины конфликта до его разрешения, учатся слушать друг друга, делать выводы, объяснять значения слов, проявляют заинтересованность и активность, осознают личную значимость мероприятия. Классный час выдержан по всем этапам занятия, однако Кашина Н.Н не провела самоанализ мероприятия.
     На основании вышеизложенного, как положительное ,следует отметить:
1.Многие направления ВР  осуществляются в системе и имеют положительные результаты;
2.Внеурочная и внеклассная деятельность направлена на создание и использование социально-педагогических условий для развития личностных качеств каждого обучающегося;
3.В этом учебном году  коллективом школы ведётся значительная работа над проектом «В ожидании Победы».
     Рекомендации:
1.Привести в соответствие с требованиями документацию по ВР: должностные инструкции кл. руководителя,  документы по Совету профилактики, ученическому самоуправлению, активу школы, МО кл.руководителей, титульные листы планов ВР у классных руководителей.
2. Вести мониторинги: уровня воспитанности обучающихся и распространения ППО кл.
руководителей.
3. Классным руководителям необходимо владеть самоанализом  проведенных мероприятий.
4.Продолжить работу по профилактике негативных проявлений в подростковой среде.
5. Необходимо устранить замечания до 26.03.2020г.








Справка  составлена на 6 страницах в 2 экземплярах

Подпись проверяющего
И.А.Ермолаева  	                                                               __________________________
(Ф.И.О.)                       	                                                                                       (подпись)

Со справкой ознакомлен, экземпляр справки получен:
Т.Ю.Глазырина                                                                        _________________________
(Ф.И.О. руководителя или уполномоченного им лица)                                           (подпись)

С выводами, содержащимися в справке, согласен / не согласен.
(ненужное зачеркнуть)

Объяснения (возражения) прилагаются / не прилагаются.
(ненужное зачеркнуть)
Т.Ю.Глазырина                                                                                     ___________________
(Ф.И.О. руководителя или уполномоченного им лица)
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