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Трудовой договор № ____ от _______________-
г. Белая Холуница                                                           «___» _______ 20__ года

Представитель нанимателя в лице главы Белохолуницкого муниципального района Телициной Татьяны Александровны, действующей на основании Устава Белохолуницкого муниципального района, и гражданин (-ка) Российской Федерации 

_________________________,

в  дальнейшем Муниципальный  служащий, с другой стороны (далее – Стороны), заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:

I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Администрацией Белохолуницкого муниципального района Кировской области и _________________________________________________, связанные с исполнением Муниципальным служащим должностных обязанностей по указанной должности.

По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы,              а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии                            с требованиями законодательства Российской Федерации о труде с учетом особенностей, предусмотренных федеральным и областным законодательством о местном самоуправлении и муниципальной службе.

2. По настоящему Договору _________________________ принимается на должность муниципальной службы ___________________________________________________________
Данная должность относится к категории (группе) __________ должности муниципальной службы согласно Реестру должностей муниципальной службы.

3. Муниципальный служащий обязуется добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него законодательством о труде и законодательством о муниципальной службе, трудовым договором, должностной инструкцией; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать Кодекс этики и служебного поведения, соблюдать трудовую дисциплину; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Представитель  нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии              с законодательством  о муниципальной службе, своевременно и в  полном объеме  выплачивать Муниципальному служащему  денежное содержание, предоставить ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством о муниципальной службе и настоящим Договором.

4.  Дата    начала    исполнения    должностных   обязанностей

_______________________________.

5.      Трудовой договор  заключен на неопределенный срок.
6. Настоящий Договор является договором по основной работе.

7. Муниципальному служащему установлено испытание _________.

II. Права и обязанности Муниципального служащего

8.  Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и  другими   положениями   Федерального  закона   от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами                                 о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор                       и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

Муниципальный служащий имеет иные права в соответствии                               с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьями 12, 15 и другими 

положениями Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения,                    не нарушать запреты, которые установлены статьями 13, 14, 14.1 Федерального закона и другими федеральными законами.

Муниципальный служащий обязан:

добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по замещаемой должности;
        соблюдать действующее законодательство, нормативные правовые акты, изданные органами государственной власти и муниципального района; 

        соблюдать трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Белохолуницкого района;
        соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, правила и нормы пожарной безопасности, санитарии и гигиены;
        способствовать созданию благоприятного делового и морального климата в организации;

         не разглашать государственную, коммерческую, и иную охраняемую законом тайну.

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

10. Представитель нанимателя имеет право:

требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и Кодекса этики и служебного поведения;

поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

реализовывать иные права, предусмотренные законодательством                     и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

11. Представитель нанимателя обязан:

обеспечить муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

обеспечить предоставление муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

осуществлять обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

соблюдать трудовое законодательство, законодательство                                   о муниципальной службе Российской Федерации и условия настоящего трудового договора;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. Оплата труда 

12. Оплата труда муниципального служащего устанавливается за счет средств местного бюджета.


Выплата заработной платы производится в денежной форме (в рублях)              в сроки выдачи заработной платы в администрации Белохолуницкого муниципального района с использованием банковских карт путём безналичного перечисления заработной платы на банковский счёт муниципального служащего.


Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.


К ежемесячным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере __________;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере __________;

3) ежемесячное денежное поощрение в соответствии нормативными правовыми актами представителя нанимателя;

4) ежемесячная выплата за классный чин муниципальной службы (со дня присвоения классного чина муниципальной службы);
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну).

К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с нормативными правовыми актами представителя нанимателя;


2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;


3) материальная помощь в размере одного должностного оклада.


В случаях, установленных законодательством Российской Федерации,         к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент.


Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Кировской области         и иными нормативными правовыми актами.

Должностной оклад Муниципальному служащему устанавливается  в размере ____ рублей.

Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются актами Представителя нанимателя, принятыми                           в соответствии с действующим законодательством. 

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    
13. Рабочее (служебное) время Муниципального служащего регулируется в соответствии с трудовым законодательством.



Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день.


14. Муниципальному служащему предоставляются:


 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью          30 календарных дней;


ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет          продолжительностью ___ календарных дней; 


ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск                                       за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дней.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением Представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.


Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

VI. Иные условия Договора
15. Муниципальному    служащему      обеспечиваются      надлежащие организационно-технические  условия,  необходимые  для  исполнения должностных обязанностей (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.).


16. Муниципальному служащему предоставляются гарантии                  в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
VII.  Ответственность Сторон Договора

Изменение и дополнение Договора

Прекращение Договора


17. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых                 на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.


18. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Договор по соглашению Сторон в следующих случаях:


при изменении законодательства;


по инициативе любой из сторон настоящего Договора.


При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего Договора Муниципальный служащий уведомляется об этом         в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.


19. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Договора.


20. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

VIII. Разрешение споров и разногласий


21. Споры и разногласия по настоящему Договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


22. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, подписанных обеими Сторонами, один из которых выдан на руки Муниципальному служащему, второй хранится Представителем нанимателя.

IХ. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Наниматель: 
	Муниципальный служащий:

	Администрация Белохолуницкого муниципального района      
613200, Кировская область, Белохолуницкий район, г. Белая Холуница, ул. Глазырина, д.6

Представитель нанимателя:

Глава Белохолуницкого муниципального района

 _______________ Т.А. Телицина
                м.п.
	Телефон _____________________________ 
_____________________________________ 

(подпись)  

Один экземпляр Договора получил(а):

_____________________________________ 

(подпись)  


