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ПАСПОРТ

муниципальной программы Белохолуницкого муниципального района
«Совершенствование организации муниципального управления» 
на 2019-2024 годы 
	Ответственный исполнитель  муниципальной программы                                  
	администрация Белохолуницкого муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы 
	Белохолуницкая районная Дума

	Наименование подпрограмм 
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы             
	- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы;
- повышение эффективности кадровой политики;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;                 

- формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих;
- развитие малого и среднего предпринимательства как фактора, обеспечивающего устойчивое социально-экономическое положение района

	Задачи муниципальной программы           
	- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через     развитие системы профессионального и  личностного роста муниципальных служащих;
- совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

- повышение эффективного межуровневого и межведомственного электронного взаимодействия органов государственной власти и органов местного управления между собой и на основе информационного взаимодействия с гражданами и организациями;

- создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение хозяйственной деятельности администрации Белохолуницкого муниципального района;

- обеспечение осуществления управленческих функций администрации района;
- обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления;                                

- обеспечение открытости, оперативности   и удобства получения организациями и гражданами муниципальных услуг в     электронном виде за счет внедрения информационно-коммуникационных технологий;  

- формирование современного муниципального архива;
- материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган Белохолуницкого муниципального района Кировской области;
- финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

- повышение инвестиционного предпринимательского климата в Белохолуницком районе

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы                  
	 - доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации, %;

- доля муниципальных служащих администрации района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение количества муниципальных служащих, %;
- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа лиц, подлежащих диспансеризации, %;
- количество муниципальных услуг, предоставляемых через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг и в электронной форме от общего количества предоставляемых муниципальных услуг, %;

- доля использования отечественного программного обеспечения (ПО) при решении задач муниципального управления от общего числа используемого ПО, %;
- готовность подсистемы РСЧС к действиям по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, %;

- обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в сроки, предусмотренные действующим законодательством (отсутствие обращений граждан, рассмотренных с нарушением срока);

- количество нормативных правовых актов администрации района, соответствующих действующему законодательству, %;
- комплектование архивного фонда, принятие документов на хранение в муниципальный архив от плана комплектования, %;
- доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Белохолуницкий муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки, %;
- количество субъектов малого и среднего предпринимательства, единиц;

- доля среднесписочной численности работников субъектов малого и среднего предпринимательства (без внешних совместителей) в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы                                  
	2019-2024 годы   
Выделение этапов не предусматривается

	Объем финансового обеспечения муниципальной программы                                  
	общий объем финансирования муниципальной программы составит 143815,75 тыс. рублей, в том числе средства федерального бюджета – 695,0 тыс. рублей; областного бюджета 6756,21 тыс. рублей; местного бюджета – 136364,44 тыс. рублей:

2019 год – 25348,13 тыс. рублей;

2020 год – 26564,94 тыс. рублей;

2021 год – 24907,08 тыс. рублей;

2022 год – 24754,00 тыс. рублей;

2023 год – 21120,80 тыс. рублей;

2024 год – 21120,80 тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы                  
	1. Доля муниципальных служащих администрации района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение количества муниципальных служащих (100% от запланированного на обучение количества чел).
2. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации (100% от числа лиц, подлежащих аттестации).
3. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию  и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы, от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации (100% от числа муниципальных служащих).
4. Доля муниципальных услуг, предоставляемых через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг и в электронной форме с 30% в 2018 году до 100% в 2024 году от общего количества предоставляемых муниципальных услуг.
5. Увеличение доли использования отечественного программного обеспечения (ПО) при решении задач муниципального управления с 5% в 2018 году до 60% в 2024 году от общего числа используемого ПО.
6. Увеличение удельного веса вынесенных судебных решений и решений административных органов в пользу администрации района от общего числа исков, с 80% в 2017 году  до 90% в 2024 году.
7. 100% комплектование архивного фонда, принятие документов на хранение в муниципальный архив.

8. Улучшение готовности подсистемы РСЧС к действиям по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций с 90% в 2018 году до 100% в 2024 году;
9. Снижение количества чрезвычайных ситуаций на территории района с 10 в 2017 году до 4 в 2024 году;
10. Доля нормативных правовых актов администрации района, соответствующих действующему законодательству (100% от количества нормативно правовых актов).
11. Обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в сроки, предусмотренные действующим законодательством (отсутствие обращений граждан, рассмотренных с нарушением срока (100% от общего количества обращений).
12. Доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию муниципального образования Белохолуницкий муниципальный район Кировской области в установленные законодательством сроки (100% рассмотрение в срок).
13. Увеличение количества малых и средних предприятий со 116 в 2017 году до 130 единиц в 2024 году;

14. Увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий (с учетом микропредприятий) в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций с 48,9% в 2017 году до 51,6 % в 2024 году




