
Упpaвление обpaзoвaния БелoхoЛyницкoгo paйoнa
Киpовскoй oблaсти

Пpикaз

26.05.202r Ne 50/3-2

г'Белaя Хoлуницa

oб yтвеpхсДении ПЛaнa мерoприhтий
Пo кaДрoBoмy oбеспенеl{иЮ
сиcTеМЬl oбpaзoвaния
БелoхoлyниЦкoГo рaйoнa
нa2О20-2О23 гoдьт

B сooтветсТBиИ с Paспopяхtением МинисTерсТBa обpaзoвaния Кирoвскoй oблaсти Ns382 oт
0I.04.2020 г кoб yTBеp)кДеF{ии ПЛaнa МерoПpияТий пo oбеспечениro МoЛoДЬIМи
квaлифициpoвaннЬrМи кaДрaМи oбpaзoвaтеЛЬнЬIХ oрГaниЗaций Кирoвскoй oблaсти и
IToвЬIшениro сTaТyсa yЧиTеЛя нa2020-2023 гo.цьI> с ЦеЛЬЮ yЛyчшения кaдpoвoй сиTyaЦии B
сисTеМе обрaзoвaния БелoхoлyниЦкoГo рaйoнa,

ПPикAЗЬIBAIO:

1.УтвеpдитЬ ПЛaн МеpoПрияTтlЙ'лo кaДpoвo]\{y oбеспечениIo cиcTеМьr oбрaзoвaния
БелoхoлуниЦкoГo рaйонa нa 202О -2023 гoдьr.
2. Pекoмен.ЦoBaTЬ pyкoBoДиТелям oбpaзoBaТеЛЬl{Ьж opГal{изaЦий oбеспечиTЬ BЬIПoлнение
МерoПpияTий плaнa.
3.КoнтрoлЬ зa BЬ]ПoЛнениrМ нaсToяЩеl.o llрИкaЗa oсTaBЛяro зa сoбой'

Нaчaльник yПрaBЛеI{ия oбpaзoвaния
Бел.оxoлyниЦкoГo рaйoнa wГ Е'H.oгнёвa



Пpилolкение к ПpИкaЗy
Упpaвления oбpaзoвaния
БелoхoлyницкoГo paйoнa
j\Ъ50/3-2 oт 25.05.202| r'

flлaн меpoпpиятий
Пo кaДpoBoмy oбеспечениro сисТеMЬI oбpaзoвaния БелoхoЛyниЦкoгo paйoнa

' на 2020-2023 гoДЬI

j\Ъ HaименoваHие Меp0IIрияТия Cpок
испoЛнения

OтветственнЬIе
исПoЛtIиTеЛи

1. Пpогнoзнo-aнaЛиTическaя
ДеяTеЛЬtloсTЬ

1.1 Мoнитopинг кaДрoвoй
пoтребнoсти oбрaзoвaTеЛЬнЬiХ
oрГal{изaЦий БелoхoЛyницкoГo
рaйoнa

е)кеГoДнo Paйoннoе yПрaBлеI{ие
oбрaзoвaния

t.2 MoнитoринГ ПoсТyПЛения
BЬ]ПyскникoB IIIкол рaйoнa в
ByзЬI и кoЛЛеД)ки PФ нa
ПеДaГoГические
сПеЦиaцЬнoсТи.

ежеГoДнo Paйoннoе yПpaBЛение
oбpaзoвaния

1.з MoнитopинГ сТyДен,I.OB,
oбyuarощихся в BятГУ,
Пе.цaГoГическиХ кoЛЛеД)кaХ Пo
пеДaГoГическиM
сПеЦиa,TЬHoсTяМ, B ToМ LIисЛе

Пo ДoГoBoрaМ o ЦеЛеBoМ
oб1,нении и нетьrрёхcToрoнHиМ
сOГ.IiaшJеHияM.

е)кrГoДнo Haчaльник
yПpaBЛения
oбpaзoвaния

1.4 МониторинГ МoJTolIЬIх
сПеЦиaЛиcТoB, ПрисТyIIиBшrиХ к
рaбoте в oбpaзoвaтелЬньlХ
oрГaни:]aЦияХ
БелoцoлyниЦкoГo paйoнa

е)кеГoДнo Зaместитель
нaЧaJIЬникa
yПрaBЛеI{ия
oбpaзoвaния

1.5 Монитopинг потребнoсTи B
IIoBЬlш]ении квaлификaции
ПеДaГoГиЧескиХ кaДpoB

е)ItеГoДнo Pyкoвoдитель MКУ
CMTC МУo

1.6. MoнитoринГ испoЛI{еF{ия
oбязaтель сTB МoЛo.цЬI]\4и
сПециaЛисТaМи) ПoЛyЧиBIIIиМи
сoЦиaЛЬнЬIе BъIIТЛaТЬI

11рaвительствa Itирoвскoй
oблaсти'

ежеГoДнo ЦБ

z. ПопyляprrЗaция пpофессий
tl с}l хoJr o гo- П ед{a Гo Гическo Гo
пpoфrrля

2.1 oргaнизaция ПoДГoToBки ех(еГoДнo Упpaвление



МaTериaЛoB lIЛя СMИ пo
фopмирoвaниrо
ПoЛo}i(иTеЛЬнoГo иМиДжa
УчиТrЛя.

oбpaзoвaния, МКУ
CМТС МУo'
oбpaзoвaтеЛЬнЬIr
oрГaнизaЦии

2.2. Соз.цaние и ПoДДер)ккa нa
сaйтaх B сеТи Интеpнет pyбрик,
пoсвящённЬш yЧиTеЛto.

ПoсToяI{нo oбрaзoвaтеЛЬнЬIr
oрГaниЗaЦия, MКУ
CMТС МУo

2.З oргaнизaция Дней
сaMoyПpaBЛеIlия B II]кoЛaх
БелoxoлyниЦкoГo paйoнa

rжеГoДнo oбрaзовaтелЬнЬIе
opГaниЗaции

2.4 КoнференциЯ Пo aкTyaЛЬнЬIМ
BoПрoсaМ сoBpеМеннoГo
oбрaзoвaния

Янвapь, aBГyсT Haчaльник
yI1рaBЛеI{ия

oбрaзовaния,МКУ
СMTC МУo

opгaнизaция
пpoфopиентaционной
paботьI,фoр]l,IиpoBaние y
обy.I:rtощихся иtlTеpесa к
ПеДaГoГиЧеской пpoфессии

3.1 opгaнизaция MерoПриятий сo
lIJкoЛЬникaМи сoГЛaснo ПЛaну
пpoфopиентaЦиoннoй paбoтьI

е)кеГo.цнo МКУ СМTС МУo и

ЦЗH

з.2 oткрьtтие ПеДaГoГическиХ
КЛaссoB в oбpaзoвaтеЛЬнЬIх
oрГaI{и:]aЦияХ

Ежегoднo
I 'О9.2020-2О2Зr.

oбрaзoвaтеЛЬнЬIе
opГaниЗaЦии

3.3 Пpoведение
пpoфессионaЛЬF{oГo
ТесTирoBaния oбyнarощиХся
шIкoЛ БелoхoлуниЦкoГo paйoнa

е)i(еГoДнo МКУ СМTС MУo

4. Bьrявление сTyДeIrToB
Пе,цAГoГичeских
сПeциа"цЬHoстей B BYЗах и
кoЛ"ЦеД}ltAх

4,7 IIрoведение всTреЧ
Пpе.цсTaBителеЙ yПрaBЛения
rэбpaзoвaн иЯ .рyкOBoДи гелей
oбpaзoвaтеЛЬнЬIХ oргaнизaций
сo сTyДеI{TaМи сТaршиХ кypcoB
BятГУ ПеДaГoГиЧеcких
сПrциaцЬнoстей с ЦеЛЬro
зaкЛroчеHия ДoГoBoрoB o

цеЛеBoМ oбунении

еяtеГoДнo Haчaльник
yПpaBЛrния
oбpaзoвaния

4.2 opгaнизaция ПrДaГoГи.Iеской
IIрaкTики в oбрaзoвaTеЛЬFIЬIХ
opГaI{иЗaЦияХ
БелoxoлyниЦкoГo рaйoнa

Пo мере
неoбхoДимoсти

oбpaзoвaтеЛЬнЬIе
opГaниЗaЦии

4'з oргaнизaция ПрaкTики B
jlеTских oзl{oрo1]иTеЛЬ HЬТх

JIaГеряХ Бе"itoхoлvниЦкo Гo
paйoнa

Иrонь-aвгyст PYкoвoДители oo

4.4. Bстpенa BЬIПyскникoB
ПеДaГoГиЧескиХ

е)ItеГo.цHo Haчaльник
уПpaBЛФ{ия



cпrциaЛЬнoсTей, МoЛoДЬIХ
ПеДaГoГoB с HaчaЛЬникoM
yПрaBЛеI{ия oбрaзoBaF{ия
Белсlхoлyн и ЦкoГo paЙo нa

oбpaзoвaния

Фopмиpoвaние
yПpaBленческoгo реЗерBа и
ПoBЬIшIeние
прoфессиoнaЛЬнoгo
N{aсTеpсTBa ПеДaГoгoB

5.1 Фopмиpoвai{ие pезеpBa
yПрaBЛеi{чеcкиХ кaДрoB нa
ДoЛ)кнoсТи рyкoвoДиTелей'
МyниЦиПaЛЬнЬIХ oргaнизaций
БелoxoлуниЦкoГo paйoнa

е)кеГoДнo Haчaльник
yПpaBЛения
oбpaзoвaния

5.2 oргaнизaция ПoBьIIIения
квaлификaции пеДaГoГичrскиХ
paбoтникoB, BХo.цящиХ B резерB
Пе.цкaДрoB нa ДoЛ)кнoсTЬ
pукoвoдителей
МyниЦиПaЛЬнЬIх oрГaнизaций
БrлoхoлуниЦкoГo paйor{a

Сoглaснo ПЛaнy
ПoBЬIшIения
квaлификaции
ИPo

МКУ сМTС МУo

5.3 Прoведение
paйoннoгo кoнкypсa
прo фессиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTBa
<Учитель Гo.цa)

Ежегoднo, в !ень
Учителя

Paйoннoе yПpaвлеI{ие
oбpaзoвaния

o. Зaкрепление МoЛoДЬIХ
специaЛисToB B

oбрaзoвaтеЛЬнЬIХ
opГaнизaЦияхБелoхoЛyниЦкoГo
paйoнa


