
ПРОТОКОЛ    

от 14.05.2025 № 5 

заседания комиссии по выдвижению кандидатов на соискание премии 

Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам 

областных государственных и муниципальных образовательных 

организаций, находящихся на территории Белохолуницкого муниципального 

района, за значительный вклад в развитие малой Родины. 

 

ВСЕГО: 6 чел. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 6 чел. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Об утверждении в новой редакции балльной системы оценки критериев, 

на основании которых областными государственными и 

муниципальными образовательными организациями, находящимися на 

территории Белохолуницкого муниципального района, выдвигаются 

кандидаты  на соискание премии Правительства Кировской области 

лучшим педагогическим работникам областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций, находящихся на 

территории Белохолуницкого муниципального района, за значительный 

вклад в развитие малой Родины.  

 
СЛУШАЛИ: 

       Начальника Управления образования Белохолуницкого района, которая 

представила комиссии изменения в балльную систему оценки критериев, на 

основании которых областными государственными и муниципальными 

образовательными организациями, находящимися на территории 

Белохолуницкого муниципального района, выдвигаются кандидаты  на 

соискание премии Правительства Кировской области лучшим педагогическим 

работникам областных государственных и муниципальных образовательных 

организаций, находящихся на территории Белохолуницкого муниципального 

района, за значительный вклад в развитие малой Родины. 

Балльная система разработана в соответствии с критериями, 

утвержденными Постановлением Правительства Кировской области от 

21.04.2023 №207-П «О социальных выплатах в виде премий Правительства 

Кировской области лучшим педагогическим работникам областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций за 

значительный вклад в развитие малой Родины». 

 

РЕШИЛИ:  

Утвердить в новой редакции балльную систему оценки критериев, на 

основании которых областными государственными и муниципальными 

образовательными организациями, находящимися на территории 

Белохолуницкого муниципального района, выдвигаются кандидаты  на 



соискание премии Правительства Кировской области лучшим педагогическим 

работникам областных государственных и муниципальных образовательных 

организаций, находящихся на территории Белохолуницкого муниципального 

района, за значительный вклад в развитие малой Родины (приложение 1) 

 

РЕЗУЛЬТАТ ГОЛОСОВАНИЯ: 

«За» - 6 человек. 

«Против» - нет. 

«Воздержались» - нет. 

 
 



 Приложение1  

                                                                                                                                                                                                     к протоколу №5 от 14.05.2025 

Балльная оценка критериев оценки кандидатов на соискание премии за значительный вклад в развитие малой Родины. 

1.  Реализация проектов, направленных на воспитание у подрастающего поколения чувства патриотизма, ответственности, гордости за свою 

малую Родину, активной жизненной позиции. 

Название проекта Критерий 1  Баллы Критерий 2 Баллы Критерий 3  Баллы 

Уровень 

реализации 

проекта 

Привлечение 

партнеров 

Результат 

реализации 

проекта 

 учрежденческий 2 педагоги 1 Значимость для 

ОО 

2 

 поселение (город, 

поселок, село, 

деревня) 

5 родители, 

жители 

поселения 

2 Значимость для 

поселения 

5 

 район 7 администрация 

поселения, 

района, 

руководители 

организаций и 

предприятий 

4 Значимость для 

района 

7 

 региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский 

10 Жители других 

регионов 

5 Значимость для 

других 

регионов 

10 

Масимальный балл 25  10  5  10 

 

Подтверждающие документы: 

- характеристика руководителя ОО 

- письма от глав администраций поселений 

- отзывы родителей, жителей поселения, участников проекта из других регионов 

 

 



2. Реализация социально-значимых проектов, участниками которых являются дети и родители 

Название проекта Критерий 1 Баллы Критерий 2 Баллы 

 Уровень реализации проекта Результат реализации проекта 

 учрежденческий 2 Значимость для ОО 5 

 поселение (город, поселок, 

село, деревня) 

3 Значимость для поселения 7 

 район 5 Значимость для района 10 

Максимальный балл 15  5  10 

 

Подтверждающие документы: 

- характеристика руководителя ОО 

- письма от глав администраций поселений 

- отзывы родителей, жителей поселения 

- благодарственные письма 

 

3. Наставничество молодых педагогических работников 

Уровень организации 

наставничества 

Подтверждающий 

документ 

Баллы Результативность Подтверждающий 

документ 

Баллы 

Наставник молодого 

педагога, ребенка 

Приказ руководителя 

ОО 

2 Участие молодого педагога, ребенка 

в конкурсах, конференциях, форумах 

и т.д. 

Характеристика 

руководителя ОО 

5 

Руководитель ШМО Приказ руководителя 

ОО 

3 Участие членов ШМО в конкурсах, 

конференциях, форумах и т.д. 

Характеристика 

руководителя ОО 

7 

Руководитель РМО Приказ Управления 

образования 

5 Участие членов РМО в конкурсах, 

конференциях, форумах и т.д. 

Характеристика 

руководителя 

районной 

методической 

службы 

10 

Максимальный балл 15  5   10 

 

 



4. Осуществление просветительской деятельности среди детей и родителей по вопросам образования 

Организация 

воспитательной работы 

Подтверждающий 

документ 

Баллы Результативность Подтверждающий 

документ 

Баллы 

Является классным 

руководителем, 

воспитателем, 

педагогом 

допобразования не 

менее 3 лет 

Характеристика 

руководителя ОО 

2 Положительная динамика занятости 

обучающихся в системе дополнительного 

образования за три года( для воспитателей-  

положительная динамика участия в 

конкурсах) 

Характеристика 

руководителя ОО 

3 

Положительная динамика по профилактике 

негативных проявлений  

Характеристика 

руководителя ОО 

3 

Участие родителей в мероприятиях ОО Характеристика 

руководителя ОО 

3 

Является советником 

директора по 

воспитанию 

Характеристика 

руководителя ОО 

3 Участие в проектах РДДМ, «Орлят России» Характеристика 

руководителя ОО 

6 

      

Максимальный балл 20  5   15 

 

5. Реализация профориентационных проектов, направленных на привлечение молодых специалистов в Белохолуницкий район 

Уровень организации 

профориентационной работы 

Подтверждающий 

документ 

Баллы Результативность Подтверждающий 

документ 

Баллы 

Организация деятельности по 

проекту (сетевой профильный 

класс, взаимодействие с 

предприятием и т.д.) 

Характеристика 

руководителя ОО 

5 Активность участия детей в 

мероприятиях проекта ( доля 

участников проекта не менее 50% 

от общего числа в школе или 

классе) 

Характеристика 

руководителя ОО 

10 

Организация отдельных 

мероприятий по профориентации 

Характеристика 

руководителя ОО 

2 Пассивные формы (беседы, 

встречи, тестирование) 

Характеристика 

руководителя ОО 

3 

Активные формы (экскурсии, 

мастер-классы, проекты и т.д.) 

Характеристика 

руководителя ОО 

5 

Максимальный балл 15  5  10  

 



6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных методик и 

технологий обучения и воспитания. 

Представление опыта работы  Подтверждающий 

документ 

Баллы Результативность участия детей в 

мероприятиях различного уровня 

Подтверждающий 

документ 

Баллы 

Награждение на уровне района Характеристика 

руководителя ОО 

2 Наличие призеров и победителей 

на уровне района 

Характеристика 

руководителя ОО 

1 

Награждение на уровне региона и 

выше 

5 Наличие призеров и победителей 

на уровне региона 

3 

Размещение материалов в 

региональном банке передового 

опыта 

3 Наличие призеров и победителей 

на межрегиональном уровне  

4 

Участие в работе региональной 

инновационной площадки 

2 Наличие призеров и победителей 

на уровне России 

5 

Максимальный балл 15  10   5 

 

 

7. Активное участие в культурной и (или) спортивной жизни Белохолуницкого района 

Информация об участии в 

общественной жизни 

Источник информации Баллы Результативность участия в 

культурной и спортивной жизни 

  

Участие в деятельности 

творческих коллективов и 

спортивных команд 

Информация Управления 

культуры, отдела по 

физической культуре и 

спорту администрации 

Белохолуницкого района 

10 Результаты на уровне района(за 

последние 5 лет) 

Информация 

Управления 

культуры, отдела 

по физической 

культуре и спорту 

администрации 

Белохолуницкого 

района 

2 

Результаты на уровне региона (за 

последние 5 лет) 

3 

Результаты выше регионального 

уровня (за последние 5 лет) 

5 

Максимальный балл 15  10   5 

 

8. Обобщение и распространение опыта своей деятельности на муниципальном , и (или) региональном, и (или) федеральном уровне 

Уровень обобщения и распространения опыта Источник информации Баллы 

Уровень ОО Характеристика руководителя ОО 2 



Уровень района Характеристика руководителя ОО, 

информация руководителя РМО, 

муниципальной методической службы 

5 

Уровень региона Характеристика руководителя ОО, 

информация ИРО Кировской области 

7 

Уровень России Характеристика руководителя ОО, 

сертификаты, дипломы 

10 

Максимальный балл 10  10 

Максимальный балл по всем критериям оценки 

Критерий 1 2 3 4 5 6 7 8 ИТОГО 

Максимальный 

балл 

25 15 15 20 15 15 15 10 130 
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